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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Przepisy definiujace.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bedzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Tarnowie,

2. ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty,
3. Prawo O$wiatowe —ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe,

4.
5

statucie — nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Szkot (Dz.U. nr 14 poz.131),

. Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. 21997 Nr 56 z p6z. zm.),

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Radzie Szkoty nalezy rozumie¢ organy
dzialajace w Zespole Szkoét nr 1,

uczniach i rodzicach - nalezy rozumie¢ ucznidéw Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1
w Tarnowie oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece  wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Tarnowie,
organie prowadzacym szkot¢ — nalezy rozumie¢ Gming Miasta Tarnowa, w imieniu ktorej

dziata Prezydent Miasta Tarnowa,

10. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumiec

Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie.

11. Siedzibg Zespotu jest Miasto Tarndéw, ul. Norwida 22.

1.

2.

§2

W sktad Zespolu wchodza:

a) Szkota Podstawowa nrl7 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego z klasami gimnazjalnymi
dotychczasowego Gimnazjum nr 10, zwana dalej "Szkotg Podstawowag",
b) IV Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta 11, zwane dalej ,,Liceum”.

Zadania i formy ich realizacji okreslajg odpowiednio: Statut Szkoty Podstawowej i Statut
Liceum.
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II. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§3

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasta Tarnowa.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej odbywa si¢ w dwoch etapach: etap pierwszy —
w klasach I - 111, etap drugi — w klasach IV — VIII

- dla klas gimnazjalnych — w klasach 11 — 111 ( latach 2017/2018 oraz 2018/2019)

Cykl ksztatcenia w Liceum trwa 3 lata.

I11. CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 4

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego

Zesp6t umozliwia zdobywanie kluczowych kompetencji w zakresie:

a) porozumiewania si¢ w jezyku polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie stownictwa,

b) porozumiewania si¢ w jezyku obcym, w tym poprzez realizacj¢ eksperymentu
»e-przygoda z jezykiem”, projektow wymiany migdzynarodowej, zajecia prowadzone
przez native speaker-ow,

C) sprawnego wykorzystywania narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenia mys$lenia matematycznego i logicznego oraz umieje¢tnosci algorytmicznych,

d) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania, umiej¢tno$ci  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi  dla wyszukiwania, porzadkowania i korzystania
z r6znych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

€) umiejetnosci uczenia si¢, organizowania wlasnego warsztatu pracy, wlasciwego doboru
metod i narzedzi,

f) zachowan spotecznych, postaw obywatelskich szczegdlnie poprzez udziat w Tarnowskiej
Lidze Debatanckiej oraz rozwigzywania probleméw réwniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych,

g) wzmacniania poczucia tozsamo$ci narodowej poprzez udzial w uroczysto$ciach,
konkursach i projektach patriotycznych, przywiazania do tradycji, przygotowania
I zachecania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

h) szacunku do $rodowiska przyrodniczego, w tym zasad zrownowazonego rozwoju, dziatan
na rzecz srodowiska 1 zainteresowan ekologia,

1) przedsigbiorczosci, inicjatywnosci, zdolno$ci do pracy indywidualnej i zespolowej,
rozumienia zasad funkcjonowania gospodarki, planowania, organizowania 1 zarzadzania,
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szczegOlnie poprzez dziatalno$¢ Spoéidzielni Uczniowskiej, udzial w konkursach
i projektach o tematyce biznesowej,

J) $wiadomosci 1 ekspresji  kulturalnej, ktore rozwijaja tworcze umiegjgtnosci
wykorzystywane w wielu sytuacjach zyciowych i zawodowych,

Zespot prowadzi edukacje prozdrowotng uczniow, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob, ugruntowuje wiedze
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki poprzez:

a) realizacj¢ Programow Wychowawczo- Profilaktycznych.
b) udziat w projektach prozdrowotnych,

) udziat w zawodach sportowych,

d) organizacje rajdow turystycznych i obozoéw sportowych,
e) realizacje kursow pierwszej pomocy,

f) propagowanie idei transplantologii oraz krwiodawstwa.

Zespot uczy uczniow wolontariatu, ktdry jest ptaszczyzng samorozwoju i1 stanowi narzedzie
wspierajace prace wychowawczg.

Zespodt wprowadza uczniow w $wiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze
oraz wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury poprzez:

a) dziatalno$¢ biblioteki,
b) organizacje konkurséw, projektéw czytelniczych.

Zesp6t umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoly poprzez:

a) wybor 1 realizacj¢ programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programow3q
ksztalcenia ogoélnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,
dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania,

b) prowadzenie skutecznych, atrakcyjnych i nowatorskich form nauczania,
c) prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan
i organizacji uczniowskich,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, w tym w odniesieniu do
uczniow wybitnie uzdolnionych oraz uczniéw niepetnosprawnych,

f) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbato$¢ o podnoszenie jej
kwalifikacji zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doskonalenia Nauczycieli,

g) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

h) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zajec¢ i przebywania uczniow na terenie
szkoty.

Zespot udziela uczniom wsparcia w zakresie wlasnego rozwoju oraz umozliwia
dokonywanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w szczeg6lnosci poprzez:

a) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
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10.

b) pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspolpracy z rodzicami uczniéw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

C) rozwijanie zainteresowan w tym rowniez na zajeciach pozalekcyjnych,

d) udzial mtodziezy w wyktadach otwartych prowadzonych przez uczelnie wyzsze,

e) organizowanie Wwycieczek programowych i obozoéw naukowych w tym réwniez
jezykowych,

f) organizacje¢ i realizacj¢ zadan w zakresie wolontariatu.

Zespot ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad
okre$lonych W przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkéw Zespotu i wieku
uczniéow poprzez:

a) opracowanie i realizacje Szkolnych Programéw Wychowawczo-Profilaktycznych,

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na niedostosowanie spoteczne uczniow,

C) stalg wspolprace z rodzicami,

d) wspotprace z o$rodkami $rodowiska lokalnego oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty,

e) wspolprace z organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Zespdt sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb uwzgledniajac

niepelnoprawno$¢  fizyczng, mozliwosci  psychofizyczne, zdrowotne, orzeczenia

0 ograniczeniu lub dostosowaniu wymagan edukacyjnych, réwniez w odniesieniu do
ucznidow szczegolnie uzdolnionych.

Zespot organizuje 1 prowadzi stalg wspolprace z rodzicami swoich ucznidéw przez:
a) organizacj¢ zebran informacyjnych dla rodzicow,
b) organizowanie konsultacji dla rodzicow z udzialem wszystkich nauczycieli,

C) organizowanie dla rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym przez
organizowanie statych dyzuréw pedagoga szkolnego (rowniez telefonicznych),

d) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawcza, profilaktyka
uzaleznien lub inng w zalezno$ci od zainteresowan rodzicow,

e) stworzenie mozliwosci udziatu rodzicow w lekcjach otwartych,

f) gromadzenie w Dbibliotece Zespolu ksiggozbioru wspomagajgcego rodzicOw
W wychowaniu ich dzieci 1 umozliwienie korzystania z tych zbiorow.

IV. ORGANY ZESPOLU

§5

Organami Zespotu sa:

a) Rada Pedagogiczna Zespotu,
b) Dyrektor Zespotu,
¢) Rada Rodzicoéw Zespotu,
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d) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j,
e) Samorzad Uczniowski Klas Gimnazjalnych,
f) Samorzad Uczniowski Liceum.

V. KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU

§6

Rada Pedagogiczna Zespolu

Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodza Dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 2 cztonkow Rady, ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych
przedmiotem posiedzen Rady.

Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutu Zespotu i statutow szkot wchodzacych
w sktad Zespotu albo ich zmian.

§7
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1.

~

Dvrektor Zespolu

Dyrektor Zespotu realizuje zadania okreslone w prawie o$wiatowym, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

)

K)

1)

kieruje dzialalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
rozstrzyga sporne sprawy miedzy organami Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie liceum. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Liceum.

Na wniosek Dyrektora Zespotu w uzasadnionych przypadkach uczen objgty obowigzkiem
szkolnym moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.
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§8

Rada Rodzicow

W Zespole dziata Rada Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow Zespohu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§9

Samorzadyv Uczniowskie

W Zespole dziatajg samorzady uczniowskie

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 10

Zasady wspoldzialania organdéw oraz sposoby
rozwiazywania sporow miedzy nimi

Organy Zespotu podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji, wspotdzialaja ze soba
dla dobra szkoty, dziataja swobodnie w ramach obowiazujacego prawa i zgodnie z zasadami
demokracji.

Dyrektor Zespotu wspoélpracuje ze wszystkimi organami szkoty w szczegdlnoSci poprzez:

a) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
b) uczestniczenie w miare potrzeb, z gtosem doradczym w posiedzeniach:

i.  Rady Rodzicow,

ii.  Samorzadu Uczniowskiego,
umozliwianie przeplywu informacji i koordynowanie wspolpracy pomigdzy organami
szkoty,
zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wplywajacych od poszczegdlnych organow
szkoly 1 stosowanie przepisoOw postepowania dla danej sprawy.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wspotpracuja w szczegolnosci
poprzez:
zapraszanie na swoje posiedzenie Dyrektora Zespotu i upowaznionych przedstawicieli
poszczeg6lnych organow szkoty,
informowanie o planach i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organow
szkoly w sprawach bedacych w kompetencjach poszczegdlnych organdow.
Rozstrzyganie sporow kompetencyjnych:
W przypadku sytuacji konfliktowych wybiegajacych poza kompetencje danego organu,
sprawa kierowana jest do Dyrektora Zespotu, ktory jest odpowiedzialny za rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

W sytuacjach konfliktowych o szerszym zasiggu, Dyrektor Zespotu rozwigzuje konflikt
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W razie braku mozliwosci rozstrzygnigcia sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespolu
informuje o zaistnialym problemie organ prowadzacy szkofe.
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d) Gdy strong konfliktu jest Dyrektor Zespolu, rozwigzanie tego konfliktu lezy w gestii organu
prowadzacego szkote.

VI. ORGANIZACJA ZESPOLU

§11

Baza Zespolu

Do realizacji celow statutowych Zespot posiada baze, w sktad ktorej wehodza:

a) sale dydaktyczne, w tym specjalistyczne pracownie przedmiotowe,
b) sala gimnastyczna,
c¢) hala przy ulicy Pszennej,
d) boiska sportowe,
e) boisko ,,Orlik 20127,
f) aula,
g) pomieszczenia biblioteczne z czytelnia,
h) archiwum,
i) sekretariaty,
J) gabinet dyrektora,
K) gabinet wicedyrektorow,
I) pokdj nauczycielski,
m) gabinet pedagoga,
n) szatnie,
0) gabinet stomatologiczny i pielegniarki szkolnej,
p) $wietlica,
q) stolowka z kuchnig,
r) sitownia.
§12

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii (z wyjatkiem
punktu 2) okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Termin zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym okresie danego roku
szkolnego corocznie okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu sierpniowym, na podstawie
kalendarza roku szkolnego.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej w formie dziennika elektronicznego.
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10.

11.

§13

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania:

e zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

e zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespolu sg takze zajecia edukacyjne,
0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z
pdzn. zm.3), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt ¢, d i e moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt f, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowej.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt f, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1
pkt d.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunow) badz petnoletnich uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami. Stosowny wniosek
W tej sprawie, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek ten nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmieniony.
Szkota wspiera organizacje rekolekcji dla ucznidéw uczeszczajacych na nauke religii.
Uczniom, ktorzy nie biorg udzialu w rekolekcjach badZz nie uczgszczajg na lekcje religii
szkota zapewnia bezpieczenstwo.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora w terminie przewidzianym
przepisami prawa. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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12.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 14

Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Liczebno$¢ oddziatéw oraz mozliwos¢ podzialu na grupy wynika z przepiséw prawa
o$wiatowego.

§15

Programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia

I wychowania zawartymi w podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego. Program

nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone

W podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe

programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi byc

dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje

szkoty, warunki Srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub

we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program

opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora

(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie zmianami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej

"programem nauczania ogo6lnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

Program nauczania zawiera:

a) szczegétowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,
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10.

11.

12.

13.

d) opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor Zespotu.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow,

Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podr¢cznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaj¢¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi przedmiotowe zespoty nauczycieli.

Dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej Zespotu.

§16

Podstawowa forma pracy Zespotu s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota moze przyjmowacé studentow szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne,
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
Zespotu lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 17

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej, eksperymentalnej oraz udzial
W zewnetrznych projektach edukacyjnych

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w miare
posiadanych $rodkéw i po spetnieniu warunkow wymaganych przez przepisy prawa
o$wiatowego.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

a) Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

b) Dyrektor Zespotu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

c) W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor Zespotu
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
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d) Innowacja, o ktérej mowa w pkt 2c, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

e) ZespoOt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

f) Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

g) Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

a) Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie

kompetencji 1 wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

b) Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

c) Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placowce nie moze prowadzi¢ do
zmiany typu szkotly lub rodzaju placowki.

d) Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomo$ci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

e) Postgpowanie rekrutacyjne do szkot lub oddziatéw, w ktorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy. Minister,
udzielajac  zgody, moze takze wyrazi¢ zgod¢ na inne zasady postgpowania
rekrutacyjnego.

f) Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

g) Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

h) Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole , w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w Ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

1) Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dolacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego
szkot¢ na finansowanie planowanych dziatan.

J) Bezposrednio po zakonczeniu realizacji eksperymentu pedagogicznego Dyrektor
Zespotu przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i1 wychowania
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig
jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

k) Sprawozdanie Dyrektor Zespotu przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

I) Sprawozdanie sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty.
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Szkota moze uczestniczy¢ w zewnetrznych projektach edukacyjnych finansowanych przez:
organ prowadzacy, organy samorzagdowe, MEN lub ze $rodkéw unijnych.

§18

Wolontariat

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby drugiego cztowieka, uczy empatii
oraz umozliwia angazowanie si¢ w projekty charytatywne.

Wolontariat jest organizowany w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i odbywa si¢ pod opieka

nauczycieli, w przypadku uczniow niepetnoletnich za zgoda rodzicow lub prawnych

opiekunéw. Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktoéry ukonczyt 13 lat.

W ramach wolontariatu w szkole dziataja organizacje:

a) Szkolny Klub Wolontariatu ,,Razem”,

b) Szkolne Koto Caritas,

c) Szkolne Koto PCK,

d) Szkolne Koto HDK.

Wolontariat szkolny dziata poprzez:

a) wspotprace z placowkami oswiatowymi i organizacjami charytatywnymi o zasiegu
lokalnym, ogdlnopolskim 1 migdzynarodowym, w szczegélnosci: DPS, Auzyl,
Stowarzyszenie Kropla, WOSP, Fundacja ,,Okaz Serce Dzieciom”, UNICEF,

b) organizowanie szkolnych akcji charytatywnych majacych na celu wsparcie
potrzebujacych uczniéw Zespohu np. ,,Swiateczna paczka”,

C) wlaczanie si¢ w biezgce akcje charytatywne lokalne lub o szerszym zasiggu,

d) pomoc kolezenska w nauce.

§19

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Celem gléwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia. WSDZ pomaga uczniom
W samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwo$ci. Szkota wspiera ucznidw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje
przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych
dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.
Poprzez dziatania podejmowane w ramach WSDZ uczniowie:

a) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,
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b) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej, przetamywania barier §rodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

c) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

d) s zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

e) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

f) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

g) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

h) znaja system ksztalcenia, oferte szkot kolejnych etapow ksztalcenia oraz zasady
rekrutacji,

1) wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
Z wymaganiami szkoty,

J) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

K) znaja zrodta informacji edukacyjnej,

I) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

m)znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

3. W ramach WSDZ nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okre$laniu indywidualnych profili,
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

C) wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich ucznidéw,

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow,

f) wlaczajag rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

4. Poprzez dziatania podejmowane w ramach WSDZ rodzice:

a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, ofertg
szkot, zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach
trudnych,

C) angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

5. W ramach pracy z wychowawcami WSDZ obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych
z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,
rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialow
informacyjnych o wybranych szkotach dalszego ksztalcenia oraz z zakresu orientacji
zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

6. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym WSDZ obejmuje wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich niezb¢dnych materiatow
typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan,
przygotowywanie 1 udostgpnianie materialow informacyjnych z zakresu doradztwa
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zawodowego i struktury szkolnictwa, organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP,
reprezentantami r6znych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami WSDZ obejmuje prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoly na rzecz ucznidw, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu
rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie
rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na rdéznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng
aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

Zespot uczestniczy w projekcie ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce 117,
w ramach  ktorego tworzony jest Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa)
zapewniajacy dostep do poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego okreslone zostaly w § 23c

§ 20

Biblioteka Zespolu

Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu u nich nawyku czytania i uczenia si¢. Biblioteka
umozliwia doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka Zespotu ma wspdlny ksiggozbidr, inwentaryzacja ktorego przeprowadzana jest

z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca

1997 roku o bibliotekach.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie

ksiggozbioru, prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, wykorzystanie materiatow

na miejscu oraz czytelni¢ multimedialng.

Biblioteka Zespotu peini nastepujace funkcje:

a) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

i. rozbudzenie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych uczniow
zwigzanych z naukg szkolng i przysposobieniem ich do samoksztalcenia,

ii.  ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej ucznidw,

iii.  organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

iv. tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet

V.  wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,
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vi. udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspotdziatanie z nauczycielami w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej
pracy umystowe;j.

b) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
i.  wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow
Ii.  otaczanie opiekg ucznidw szczeg6lnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.
Do waznych zadan biblioteki nalezy prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturalng i spoteczng mtodziezy poprzez:
a) wlaczanie si¢ do organizowania imprez ogoélnoszkolnych pomagajac W przygotowaniu
materialdw repertuarowych,
b) pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez o charakterze kulturalnym
i patriotycznym,
C) systematyczng informacj¢ o biezacych wydarzeniach kulturalnych, zamieszczang
w gablotach $ciennych i na stronie internetowej szkoty.

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a. gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, katalogowanie, selekcjonowanie,
konserwowanie ksi¢gozbioru biblioteki(w tym podrecznikow),

b. udostepnianie wszelkich zgromadzonych zbioréw czytelnikom biblioteki,

c. zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow zwigzanych z wymaganiami szkolnymi oraz
indywidualnymi zainteresowaniami,

d. pomoc nauczycielom w przygotowaniu materialdw zwigzanych z realizacjg programéw
nauczania, prowadzeniem pracy wychowawczej,

e. organizowanie réznorodnych dziatan (akcji, konkursow, projektow, wystaw) majacych
na celu propagowanie czytelnictwa wsrdod uczniow 1 rozwijania ich wrazliwosci
kulturowej,

f. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji oraz
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéow i poglebianie nawyku
czytania i uczenia si¢ poprzez:

i.  udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,

ii.  realizacj¢ lekcji poswigconych rodzajom wydawnictw informacyjnych i umiejgtnosci
postugiwania si¢ nimi, opisowi bibliograficznemu ksigzek, artykutow z czasopism
i dokumentow elektronicznych w ramach przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego,

lii.  indywidualne rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

iv.  poradnictwo w wyborach czytelniczych,

V.  organizowanie imprez promujacych ksigzke i czytelnictwo,

Vi.  wywieszanie informacji o zakupionych nowosciach,

vii.  organizowanie wystawek atrakcyjnych pozycji w bibliotece,

g. ksztaltowanie umiej¢tnosci poslugiwania si¢ technologia informacyjng w celu
uporzadkowania 1 zdobycia naleznej wiedzy,
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h. zakup nowosci wydawniczych i wydzielenie na terenie biblioteki potki z tymi
nowosciami.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz z innymi

bibliotekami odbywa si¢ z uwzglgdnieniem nastgpujacych zadan:

a) Wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu mogg korzysta¢ z biblioteki
szkolnej na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

b) Rodzice uczniow mogg wypozycza¢ w szkolnej bibliotece wszelkie materiaty z dziedziny
pedagogiki, psychologii, zagrozen patologiami. Materialy te sa dostepne w czytelni, badz
wypozyczane do domu, na podstawie karty czytelniczej ucznia.

c) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta, zwlaszcza z
bibliotekami szkolnymi, wymieniajac si¢ do$wiadczeniami z zakresu gromadzenia
zbior6éw, informacji naukowej, komputeryzacji.

Nauczyciel bibliotekarz przedstawia Radzie Pedagogicznej na ostatnim w ciggu roku jej
posiedzeniu — sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace oceng stanu czytelnictwa, krotka
charakterystyke przebiegu pracy i wynikajace z niej wnioski.

Szczegotowe zasady dziatania Biblioteki Zespotu okresla Regulamin Biblioteki.

§21
Organizacja Swietlicy i stolowki szkolnej

Dla uczniow Szkoty Podstawowej, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i rekreacji

poprzez:

a) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

b) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

C) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia,

e) stwarzanie warunkOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego,

f) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

g) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia,

h) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j,

i) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

J) Wspotpracg z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

k) wspolprace ze sSrodowiskiem lokalnym.
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3. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.
4. W Zespole dziata stotdéwka szkolna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie wszystkich szkot
Zespotu na zasadach okreslonych w Regulaminie Stotowki Szkolne;.

§22
Organizacja pracowni szkolnych

1. W Zespole funkcjonuja pracownie przedmiotowe, w szczegdlnosci: fizyczna, chemiczna i
informatyczna.

2. W pracowniach przedmiotowych gromadzone sa pomoce dydaktyczne umozliwiajace
realizacje podstawy programowej danego przedmiotu w sposéb atrakcyjny, na wysokim
poziomie z uwzglgdnieniem aktywnego udzialu uczniow w zajgciach lekcyjnych lub
pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Zespolu powoluje opiekundéw pracowni, ktorych zadaniem jest dbanie o jako$§¢
zgromadzonych w pracowniach pomocy i sprzetow.

4. Uczniowie moga korzysta¢ z pracowni w czasie zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych
wylacznie pod opiekg nauczyciela.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni okre$laja ich regulaminy. Obowigzkiem
nauczyciela przedmiotu jest zapoznanie uczniéw z funkcjonowaniem pracowni.

§23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Zespo6t udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia, wynikajacych
W szczegblnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
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o

8.

9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) Dyrektora Zespotu,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem,

e) pielegniarki sSrodowiskowej lub pielegniarki szkolnej,

f) poradni specjalistycznych,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) nauczyciela wspierajacego,

i) asystenta nauczyciela,

j) pracownika socjalnego,

k) asystenta rodziny,

I) kuratora sadowego,

m)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

d) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,

) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

h) porad i konsultaciji,

1) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w  szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowane dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspoOlnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu ustala,
Z uwzglednieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidw wymagajacych dostosowania organizacji
procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajagcych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objegcia ucznia pomocg
w tej formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej
szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Zajecia rozwijajace umieje¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

w szczegldlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

W przypadku szkoly podstawowej 1 liceum zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu uzupelniaja dzialania szkoty i placowki w zakresie doradztwa

zawodowego.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Sposob 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty okresla Rozporzadzenie

MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Szkota wspiera rozwdj ucznidow zdolnych, w szczegodlnosci:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki na wniosek rodzicéw po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

b) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,

C) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty,

d) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiagajacych wybitne sukcesy.

Zadania szkoty w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane we

wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

d) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami,

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, straza miejska, policja,
sgdem 1 innymi stuzbami 1 organami dzialajacymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa.

§ 23a

Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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33.

b)

9)

h)

)

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zapoznanie najpozniej do 25 wrzeSnia wychowawcy oraz zespolu uczacych z
orzeczeniami oraz opiniami uczniéw z PPP i innych poradni,

wykonywanie innych obowigzkow zleconych przed Dyrektora Zespotu.

§ 23b

Logopeda szkolny

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
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34.

35.

1.

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 23c
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa

w pkt. 34.

§ 24

Stowarzyszenia i inne organizacje

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnos$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych mowa
w ust. 1,wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci.

§ 24a
Spoldzielnia uczniowska

W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska OMNIA, ktora w szczegolnosci:
a) ksztatci mtodziez w duchu przedsigbiorczosci, wzajemnej pomocy i solidarnosci,
b) jest forma edukacji w obszarze praktycznego funkcjonowania przedsigbiorstwa,
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c) jest formg edukacji w obszarze wspolnotowego (zespotowego) dziatania dla realizacji
wyznaczonych wspolnie przez cztonkow SU celdw,

d) SU jest najlepszym nosnikiem i propagatorem idei, warto$ci oraz spotecznie doniostych
inicjatyw i postulatéw wsréd mtodziezy szkolne;.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym jej dziatalnos¢ i funkcjonowanie SU na terenie

Zespotu jest Statut.

Opieke nad SU sprawuje nauczyciel — opiekun.

SU dziata poprzez swoje organy statutowe: Walne Zgromadzenie, Rad¢ Nadzorcza, Zarzad.

W ramach organow statutowych dziataja tylko czlonkowie SU — czyli uczniowie

spotdzielcy. Nauczyciel - opiekun monitoruje i ukierunkowuje dziatalnos¢ SU.

Przedmiotem dziatalno$ci SU sg w szczegdlnosci:

a) organizowanie zakupu i sprzedazy towarow, w szczegoOlnosci: zdrowej zywnosci,
przyborow  szkolnych, podrecznikbw w ramach okoliczno$ciowych imprez
organizowanych przez placowke oSwiatowa,

b) realizowanie inicjatyw dotyczacych propagowania idei zdrowego zywienia,

c) realizowanie inicjatyw z zakresu propagowania postaw i dziatan proekologicznych,

d) prowadzenie drobnej wytworczosci i wykonywania ustug na rzecz Zespotu,

e) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udzialem cztonkow
spotdzielni oraz uczniow Zespotu.

Do zadan nauczycieli — opiekunéw SU nalezy:

a) inspirowanie aktywnosci mtodziezy do zaktadania SU i podejmowania dziatalnosci w tej
formie,

b) merytoryczna opieka nad spoldzielcza forma uczniowskiej integracji poprzez
zapoznawanie mlodziezy dziatajacej w ramach SU z wartosciami 1 ideami
spotdzielczymi, zasadami przedsigbiorczo$ci, regutami funkcjonowania podmiotow
gospodarczych,  formalnoprawnymi  aspektami  prowadzenia  przedsi¢biorstwa
i aktywnego uczestnictwa w ramach organoéw przedsiebiorstwa,

C) praktyczna opieka nad spéldzielczg strukturg szkolng polegajgca na monitorowaniu
formalnoprawnych aspektéw dziatalnosci spotdzielni.

§ 24b

Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciol IV LO

Na terenie szkoty Stowarzyszenie moze podejmowac inicjatywy i dziatania sprzyjajace
poprawie warunkow i poziomu nauczania zgodnie z § 24 pkt 1.
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VIlI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 25

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor
Zespohu.

Obowigzki pracownikow administracji i obstugi zawarte sa3 w odrebnych dokumentach.

§ 26

Wicedyrektorzy

W Zespole tworzone sg stanowiska wicedyrektorow.

Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla Dyrektor Zespolu. W szczegdlnosci
wicedyrektor:

a) zastepuje Dyrektora podczas jego nicobecnosci,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami,

c) przygotowuje projekty ocen pracy nadzorowanych nauczycieli,

d) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
e) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.

§ 27

Obowiazki nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za powierzonych jego opiece uczniéw i jakos¢ wykonywanej pracy. Zadaniem nauczyciela

jest:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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2.

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

f) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan w tym rowniez w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z dostosowaniem ich
do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) poprzez godne zachowanie, staranny wyglad, odpowiedni jezyk — dawanie uczniom
i wychowankom przyktadu odpowiedniej postawy,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dydaktycznych wynikajacych 2z arkusza
organizacyjnego oraz czynnosci dodatkowych,

c) zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
d) przestrzeganie zapisOw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego,

e) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

f) przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych,

g) poinformowanie ucznidow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych prowadzonych
przez siebie zaje¢ w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

h) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich dyrektorowi,

i) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce,

J) w salach gimnastycznych, na boiskach sportowych oraz w pracowniach uzywanie tylko
sprawnego sprzetu,

k) kontrolowanie i odnotowywanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji wraz
z zapisem tematu zaje¢ edukacyjnych,

I) wyjasnianie z uczniami i zgtaszanie wychowawcy klasy powtarzajacych si¢ nieobecnosci
na  zajgeciach  danego  przedmiotu  oraz  odnotowywanie  tego  faktu
w dzienniku,

m) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa ucznidbw, miedzy innymi poprzez rozwijanie
zainteresowan czytelniczych,

n) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

0) realizacje przyjetego przez Zespot Programoéw Wychowania oraz wspolpraca w tym
zakresie z rodzicami,

p) poszerzanie i aktualizowanie swej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

g) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

) wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie o powierzone mienie i sprzet,
s) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

t) wybor programu nauczania,

u) stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania oraz nowatorskich
programow nauczania,
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V) realizowanie wiasnego (zatwierdzonego przez Dyrektora) planu rozwoju zawodowego
przez nauczyciela odbywajacego staz,

W) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie trwania rekolekcji szkolnych zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ zadania wynikajgce z przydzialu czynnosci
dodatkowych oraz inne zadania powierzone przez Dyrekcje Zespotu, wynikajace z biezacej
organizacji pracy szkoty.

§ 28

Prawa nauczycieli

Do praw nauczycieli nalezy:

a) wspoldziatanie w formutowaniu programéw nauczania i wychowania,

b) opracowywanie wlasnych metod nauczania i wychowania, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz stosowanie ich zgodnie ze Statutem Zespotu,

c) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych
i wychowawczych,

d) aktywne wspoétdziatanie w ksztaltowaniu oblicza Zespotu,

e) korzystanie z bazy materialnej Zespolu na zasadach okre$lonych przez Dyrektora
Zespotu,

f) korzystanie z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS,

g) ochrona przed mobbingiem ze strony rodzicéw i uczniow.

§ 29

Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotow
pokrewnych oraz wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe 1 wychowawcze
powotywane przez Dyrektora Zespotu na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu na wniosek tego
zespotu.

Do zadan zespolu migdzy innymi nalezy:

a) konsultacja w sprawach wyboru programow nauczania i podrgcznikow przez nauczycieli
| wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
Z poszczegdlnych przedmiotéw oraz oceny zachowania, a takze stymulowanie rozwoju
uczniow,

C) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

d) wspotudzial w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 30

Wychowawecy klas

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opickowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia w Szkole
Podstawowej i Liceum.

3. Wychowawca peini swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez ucznidow tej klasy Szkoly Podstawowej lub Liceum, chyba ze Rada
Rodzicéow zlozy pisemny uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespolu o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

4. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)
k)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami klasy,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

poznanie warunkow srodowiska domowego wychowankow,

planowanie rocznej pracy wychowawcze] uwzgledniajacej propozycje ucznidw i ich
rodzicow,

zaznajamianie rodzicéw z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
klasy i szkotly,

zapoznawanie rodzicow ze statutem szkoly, w szczego6lnosci z zasadami oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz mozliwo$ciami uzyskania promocji warunkowej,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

organizowanie spotkan utatwiajacych podejmowanie decyzji dotyczacych dalszej formy
ksztalcenia w ramach doradztwa zawodowego, w tym spotkania z przedstawicielami
Biura Pracy, przedstawicielami wyzszych uczelni, prowadzenie preorientacji zawodowej,
spotkania ze studentami,

opracowanie zasad kontaktowania si¢ z rodzicami w celu udzielania informacji
0 postepach w nauce i zachowaniu uczniow w szkole,
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m) wspéldziatanie z wszystkimi nauczycielami, pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami  w celu zapewnienia im optymalnej pomocy psychologicznej
I pedagogicznej,

n) udzial w posiedzeniach zespolu wychowawcow,

0) pozostate obowigzki wychowawcy klasy okreSlajg poszczegdlne paragrafy Statutu
Zespotu oraz statuty szkot.

VIII. RODZICE UCZNIOW

§31

Prawa rodzicow (prawnych opiekundow)

Rodzic ma prawo:

a) do uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez wptyw na tworzenie Programéw Wychowczo-
Profilaktycznych, WSO i przekazywanie uwag odno$nie planu pracy szkoty,

b) do znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
mozliwos$ci uzyskania promocji warunkowe;j,

c) do uzyskania pelnej informacji o postepach dziecka w nauce, na biezaco ( za
posrednictwem e-dziennika), w terminach regulaminowo okreslonych przez Kalendarz
Pracy Zespolu, w tym wglad do prac pisemnych oraz w terminach indywidualnie
ustalonych z nauczycielem,

d) do uzyskania pelnej informacji o zachowaniu dziecka,

e) do uzyskania pomocy w zakresie trudnosci dydaktycznych, wychowawczych swojego
dziecka, a takze trudnosci materialnych (w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty).

§32

Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow)

Rodzic ma obowigzek osobiscie wiaczy¢ sie¢ w zycie szkoty:

a) uczestniczy¢ w zebraniach ogoélnoszkolnych,

b) przestrzegac realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki swojego dziecka —
w przypadku niedopelniania tego obowigzku rodzic podlega karze finansowej na drodze
Ustawy o egzekucji w administracji,

¢) posiada¢ aktualne konto w e-dzienniku, $ledzi¢ go na biezaco, reagowac na komunikaty
wychowawcy lub innego nauczyciela,

d) przychodzi¢ (odpowiadac¢) na wezwania kierowane ze szkolty w trakcie roku szkolnego,

e) Scisle przestrzega¢ przyjetych regulaminem zasad usprawiedliwienia nieobecnosci oraz
innych zapiséw wynikajacych ze Statutu Zespotu,

f) osobiscie lub za posrednictwem swojego dziecka niezwlocznie przekazaé¢ pedagogowi
szkolnemu opinie, orzeczenia wydane przez PPP badZ inne dokumenty 1 zaswiadczenia
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uznane za istotne pod katem funkcjonowania ucznia w szkole, w sytuacji, jesli oczekuje
respektowania zawartych w nich zalecen,

g) przestrzega¢ ustalonych regulaminem innych zasad ( np. ubioru i wygladu ucznidw,
udzialu w wycieczkach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych itp.),

h) w przypadku wyjazdu za granice¢ przedtozy¢ Dyrektorowi Zespotu potwierdzony
notarialnie dokument dotyczacy ustanowienia opieki prawnej nad niepelnoletnimi
dzieémi,

1) w sytuacjach konfliktowych zachowaé drogg stuzbowsg kierowania wnioskoéw lub skarg
w kolejnos$ci: nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor.

IX. WARUNKI W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§33

Bezpieczenstwo w Zespole

Zespdt wzmacnia poczucie bezpieczenstwa ucznidow w budowaniu bezpiecznej 1 przyjaznej
szkoty uczestniczg zarowno nauczyciele oraz uczniowie, jak i ich rodzice. Duzg rolg petni
réwniez lokalna spotecznos¢ oraz instytucje i organizacje pozarzadowe wspierajace szkote.
Zespot zapewnia utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki oraz upowszechnianie ws$réd dzieci 1 milodziezy wiedzy
0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych.

Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na terenie szkoty lub poza nig

podczas imprez 1 przedsiewzie¢ organizowanych przez szkole poprzez:

a) organizowanie dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych na terenie szkoty,

b) organizowanie szkolen dla nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

C) prowadzenie rejestru wyjs¢ indywidualnych i grupowych uczniow w trakcie trwania
zajec lekcyjnych,

d) prowadzenie rejestru wejs¢ i wyj$é osob z zewnatrz,

e) funkcjonowanie automatycznego zamka drzwi wejsciowych,

f) prowadzenie monitoringu korytarzy szkolnych i wyznaczonych miejsc na zewnatrz
budynku,

g) prowadzenie lekcji wychowawczych oraz szkolen z zakresu bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zachowania zasad bezpieczenstwa nad woda, bezpiecznego wypoczynku
w czasie ferii i wakacji,

h) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni i zasadami BHP oraz procedurami
obowigzujacymi podczas ewakuacji,

1) opracowanie regulamindw wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami stosownie
do wieku 1 stopnia rozwoju psychofizycznego uczniow oraz specyfiki przedsigwziecia.
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4. Zespol, udostgpniajac uczniom Internet, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a W szczego6lnosci instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Szkota uczy bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem i jego oprogramowaniem oraz
odpowiedzialnych zachowan w sieci, uswiadamia mozliwe zagrozenia i ryzyka zwigzane
Z korzystaniem z Internetu i nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w szczegdlnosci poprzez
udziat w projekcie Cyfrowobezpieczni.pl- Bezpieczna Szkota Cyfrowa.

6. W ramach profilaktyki antymobbingowej szkota podejmuje dziatania zapobiegajace
przejawom agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji oraz innym zachowaniom prowadzacym
do mobbingu, w szczegdlnosci:

a) organizuje spotkania ze specjalistami w zakresie przeciwdziatania mobbingowi dla
nauczycieli, uczniow i rodzicow,

b) prowadzi obserwacje, ankiety, wywiady z uczniami,

C) uczy technik komunikowania sig,

d) stosuje techniki mediacyjne.

7. W ramach profilaktyki uzaleznien Zespot prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza, edukacyjna,
informacyjng 1 zapobiegawcza , w szczegolnosci poprzez:
a) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) informowanie uczniéw, nauczycieli, rodzicow o skutkach zagrozen,
C) wspoltprace z rodzicami w tym obszarze,
d) prowadzenie poradnictwa w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.

8. Uczniowie majg obowiagzek przestrzega¢ wszelkich zalecen nauczycieli oraz zapiséw statutu
dotyczacych ich bezpieczenstwa podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslaja poszczegolne statuty szkot.

X. REKRUTACJA UCZNIOW

Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji zawarte sa w statutach szkot.

Xl. REGULAMIN UCZNIOWSKI

Regulaminy uczniowskie zawierajg statuty poszczegolnych szkot.

XIl.  ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Zasady oceniania i klasyfikowania wewnatrzszkolnego zawierajg statuty poszczegolnych szkot.
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XI1l. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach nie moze by¢
uzywany skrot nazwy.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Zespotu jak tez wynikajace z celéw i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami prawa
oswiatowego

§ 35

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i1 materialnej okreslaja odrgbne
przepisy oraz organ prowadzacy.

§ 36

Zmiana statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
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